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สรุปผลการวิเคราะห์แบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน : สำนักงานเลขานุการกรม 
 

เป้าหมายผู้เข้าตอบ (คน) จำนวนผู้เข้าตอบ (คน) ร้อยละผู้เข้าตอบ เฉลี่ยรวม 5 ตัวช้ีวัด 
70 69 98.57 89.26 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คะแนน  
ปี 2566 

คะแนน  
ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.00 90.66 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 82.00 90.42 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 89.00 97.75 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.50 78.42 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.75 89.05 
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เกณฑ์การแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงบวก ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 1, 2 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ 4  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ 10, 12 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ 13, 14, 15 
การแทนค่าคะแนน 

ไม่มีเลย   = 1 คะแนน 
น้อยที่สุด  = 2 คะแนน 
น้อย   = 3 คะแนน 
ค่อนข้างมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากที่สุด  = 6 คะแนน 

2. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไม่มี ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 3 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ข้อ 9 
การแทนค่าคะแนน 

ไม่มี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงลบ ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ 5, 6 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ข้อ 7, 8 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ 11 
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การแทนค่าคะแนน 
ไม่มีเลย   = 6 คะแนน 
น้อยที่สุด  = 5 คะแนน 
น้อย   = 4 คะแนน 
ค่อนข้างมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากที่สุด  = 1 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่กำหนด 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  
น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  

น้อย 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  

มาก 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  
มากที่สุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

1.45% 0.00% 2.90% 14.49% 44.93% 36.23% 

เฉลี่ยรวม 85.02 
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ข้อ คำถาม 

ระดับ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
 มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

2.90% 0.00% 1.45% 13.04% 33.33% 49.28% 

เฉลี่ยรวม 86.96 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการหรือไม ่
100.00% 0.00% 

เฉลี่ยรวม 100.00 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มากที่สุด 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
0.00% 0.00% 0.00% 13.04% 36.23%  50.72% 

เฉลี่ยรวม 89.61  
 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใด 

ที่มีการเบิกจ่าย 
เป็นเท็จ 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

73.91% 8.70% 2.90% 2.90% 7.25%      4.35% 

เฉลี่ยรวม 87.68 
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ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

85.51% 5.80% 1.45% 2.90% 2.90% 1.45% 

เฉลี่ยรวม 93.96 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใด

ทีส่ั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัว 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

81.16% 13.04% 4.35% 0.00% 1.45% 0.00% 

เฉลี่ยรวม 95.41 
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ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใด

ที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

97.10% 1.45% 1.45% 0.00% 0.00% 0.00% 

เฉลี่ยรวม 99.28 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
98.55% 1.45% 

เฉลี่ยรวม 98.55 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใด 
ที่ขอยืมอย่างถูกต้อง 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

26.09% 11.59% 2.90% 1.45% 28.99% 28.99% 

เฉลี่ยรวม 63.77 
 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใด 

ที่นำไปใช ้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

มีสัดส่วน  
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

86.96% 10.14% 0.00% 0.00% 1.45% 1.45% 

เฉลี่ยรวม 96.14 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

15.94% 1.45% 8.70% 8.70% 18.84% 46.38% 

เฉลี่ยรวม 75.36 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ให้ความสำคัญ 
ให้ความสำคัญ 

 น้อยท่ีสุด 
ให้ความสำคัญ  

น้อย 
ให้ความสำคัญ 
ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคัญ  
มาก 

ให้ความสำคัญ 
 มากที่สุด 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.90% 2.90% 17.39% 76.81% 

เฉลี่ยรวม 94.69 
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ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่สามารถป้องกันได้ 
สามารถป้องกันได้ 

น้อยท่ีสุด 
สามารถป้องกันได้ 

น้อย 
สามารถป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 
สามารถป้องกันได้ 

มาก 
สามารถป้องกันได้ 

มากที่สุด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

1.45% 2.90% 0.00% 7.25% 39.13% 49.28% 

เฉลี่ยรวม 87.92  
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เชื่อม่ัน 
เชื่อม่ัน  

น้อยท่ีสุด 
เชื่อม่ัน  
น้อย 

เชื่อม่ัน 
ค่อนข้างมาก 

เชื่อม่ัน  
มาก 

เชื่อม่ัน  
มากที่สุด 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

1.45% 4.35% 0.00% 11.59% 44.93% 37.68% 

เฉลี่ยรวม 84.54 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม : แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหนว่ยงาน

ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน 

2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 


